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I.  Introduction :

Dans le souci de renforcer les capacités de ses agents sur le Genre et Développement, l’ONG ADAC a organisé une formation du 10 au 13 Octobre 2008 à Kolondièba.

Cette formation a commencé par les mots de bienvenu du coordinateur du « Projet de réduction de la malnutrition dans le cercle de Kolondièba, Région de Sikasso au Mali » Monsieur Madani Ballo. Il a situé le contexte de la formation et invité les participants à être beaucoup assidus et à bien participer aux discussions.
Après ces protocoles, la formation proprement dite a commencé par la présentation des objectifs de la formation. Les objectifs de cette session  étaient : 

- Clarifier le concept Genre et Développement et faire la différence entre les rôles de genre et de sexe 

- Doter les participants d’outils pour l’introduction de genre dans les projets
- Rendre les participants capables d’introduire la sensibilité Genre dans les projets 

II.  Déroulement de la formation :
Jour 1 :

Séance 1 : la présentation des participants
La formation a commencé par la présentation des participants selon le Genre. La consigne était la suivante :

· Quel est votre prénom ? Nom ?

· Quelle est la signification de votre prénom ? 
· qui vous a donné ce prénom ? 

· par quel prénom aimeriez vous être appelé ?
Les résultats de cette présentation sont représentés dans le tableau ci-dessous.
	Prénoms et noms
	Significations
	Prénoms souhaités
	Qui l’a attribué

	Sékou Koné
	Cheick ?  tiré du coran 
	-
	père

	Sékou Traoré
	Secco
	-
	Grand père

	Sidi Lamine Cissé
	Gentil, Confié à
	- 
	père

	Samou Koné
	En peulh 2è garçon 
	-
	Grand père

	Fatoumata B Koné
	du coran ?
	-
	Père

	Mamadou Konaté
	du coran
	N’Tji
	père

	Naminata Bamba
	du coran
	-
	père

	Mariam Maïga 
	du coran
	-
	père

	Madani  Ballo
	?
	Lamissa 
	Grand père

	Danzéni Koné
	Prénom de jumeaux 
	-
	père

	Bassibiri Koné
	Guerrier 
	-
	Grand père

	Paul Marie  Dembélé
	De la Bible
	Mauthian
	père

	Tènè    Coulibaly
	Tante
	Awa
	père

	Ibrahima Tamboura 
	du coran
	-
	père

	Drissa Koné (facilitateur)
	du coran
	-
	père

	Total      : 14
	
	04
	Père : 10 Gp : 04


Cette présentation a permis aux participants de déduire que :

- les prénoms sont attribués par les pères, les grands pères c'est-à-dire les hommes et non pas les femmes. 
-l’enfant ne choisi pas son prénom mais il lui est attribué à la naissance,
-même si la femme veut donner le prénom de l’un de ses parents à l’enfant c’est l’homme qui prend la décision finale. 
Il a été constaté que beaucoup sont fiers de leurs prénoms car ils sont en relation soient avec des prénoms des parents, le coran, la bible ou des évènements sociaux qui marquent fortement la vie de la famille ou de la communauté.
Ce premier exercice, nous a permis d’introduire sommairement l’analyse des relations de genre et de poursuivre avec la collecte des attentes et des craintes
Séance 2 : La collecte des attentes et des craintes :


Pour collecter les attentes des participants, un brainstorming a été fait. Ce brainstorming nous a permis de collecter, d’analyser et de commenter les attentes et les craintes des participants.  Elles sont représentées dans le tableau ci-dessous :
	Attentes
	Craintes

	1-Avoir des outils
	1- Mauvaise gestion du temps

	2- Avoir une attestation (ADAC)
	2- Débats stériles

	3- Connaissance approfondie
	3- Les défenses de position

	4- Comment introduire le genre dans les activités
	4- Les sonneries de téléphone

	5- Comprendre le concept genre et développement
	5- Le retard 

	6-Approche genre et Développement 
	6- Bavardages 

	7-Appliquer genre et Développement dans le contexte malien
	

	8- connaître l’évolution de genre et Développement 
	

	9-Comment impliquer les femmes
	

	10-Appliquer l’équité de genre 
	

	11- Comprendre pourquoi Genre et Développement 
	

	12- Assurer la participation de tous et toutes
	


Après cette collecte des attentes et craintes (Voir tableau ci-dessus) des sanctions ont été prévues en vue d’assurer la prise en compte des craintes. Il s’agit de : le retard : 250 F, le téléphone sonne : 200 F ; le bavardage : 100 F. Pour la bonne application des sanctions, un chef de village et son adjoint furent désignés.

Cette organisation a pris fin par l’élaboration et l’adoption d’un programme consensuel pour la durée de la formation. Ce programme est représenté comme suit :

	ACTIVITES
	HORAIRES

	Formation
	08 H 00 – 11 H 00

	Pause café
	11 H 00 – 11 H 15

	formation
	11 H 15 – 13 H 15

	Pause déjeuner
	13 H 15 - 14 H 15

	formation
	14 H 15 - 16 H 30


Après l’élaboration et l’adoption du programme, il y a eu la présentation des objectifs de la journée (Jour 1). Ces objectifs étaient :
· Présenter les participants et le formateur 
· -décrire la distinction entre rôles de genre et sexe,

· Identifier la construction sociale du genre,

· Introduire le cadre de la formation 

· -explorer l’évolution de Femmes et Développement (Fet D) et Genre et Développement (G et D)

Séance 3 : Le changement : 
Objectifs : Les objectifs de cette séance étaient :


Explorer les différents niveaux de confort en parlant du changement


Renforcer les capacités d’observation

Il a été demandé aux participants de se mettre deux a deux selon qu’ils se sentent a l’aise.
Ainsi 04 couples ont été constituées et 04 observateurs désignés.

La consigne consistait pour les couples de se donner dos et à opérer/ faire 05 changements sur eux dans leur apparence; après chacun devait identifier les changements opérés chez l’autre. Les observateurs devaient noter tous ceux qu’ils observaient chez les couples. Cet exercice a été repris 04 fois tout en demandant aux participants de ne pas revenir sur les changements déjà faits.
Au terme de cet exercice, les points de vue des acteurs et des observateurs ont fait ressortir les remarques suivantes : 

Le changement demande une grande réflexion 

Le changement est peu facile au début

Le changement est plus facile au fur et à mesure 
Le changement demande de plus en plus beaucoup d’imagination 

Le changement demande beaucoup d’attention 

Ceux qui doivent changer se sentent prisonnier
Le changement est facile chez certains que chez d’autres

Pour faire le changement on a recours à l’aide de l’extérieur 

Ceux qui doivent changer sont souvent embarrassés 

On est limité dans le changement 
Le changement se fait en imitant les autres

Pour faire le changement certains sont réticents. 

En conclusion, il a été retenu que :

· le changement est toujours possible
· nous ne devons pas avoir peur de faire le changement
· le changement demande des moyens (matériels, humains et financiers) qui ne sont pas toujours disponibles mais qu’il faut aller chercher.

Après cette conclusion, le cadre sur la formation a été abordé.
Séance 4 : Cadre de la formation 

Objectif : Présenter le cadre de la formation pour adopter une approche de genre soutenue






Personnel 
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Institutionnel Méthodologique 

Le facilitateur a posé la question suivante. Pour que l’application du concept genre soit une réalité à ADAC qu’est-ce qu’il faut faire ? 
La synthèse des réponses a été représentée en triangle comme ci-dessus.

-le niveau personnel : demande l’adhésion individuel. C’est la capacité des individus de reconnaître et d’aborder les rôles de genre changeants et les relations 
-le niveau méthodologique : il concerne le lieu de travail. Il concerne l’accès et la création d’outils pour réaliser un développement

-le niveau institutionnel : il concerne les systèmes organisationnels pour supporter la sensibilité du genre 

Le facilitateur a ensuite distribué une fiche qui commente ces différents niveaux selon une hypothèse.

L’hypothèse est que les actions sur tous les éléments résumés dans le graphique ci-dessous sont requises pour que le développement soit soutenu. Bien que ceux-ci ne soient pas les seuls éléments requis, ils sont essentiels.

	
	Actions Programmatiques
	Actions structurelles

	Niveau Personnel 
	· Encouragent la compréhension personnelle, des attitudes et des relations qui reflètent la sensibilité de genre 
	· Abordent la capacité des individus d’accepter et de respecter les femmes et les membres des groupes minoritaires en tant qu’individus et leaders 

	
	· Abordent la division du travail au sein de la famille, les modes de prise de décision et les relations genre dans les programmes 
	· Donnent l’accès à une formation de conscientisation au genre, conduisant à l’équilibre de genre dans le leadership 

	Niveau Institutionnel 
	· Institutionnalisent la disponibilité des ressources humaines et financières appropriées pour réaliser les programmes conscient du genre.
	· Etablissement des politiques en faveur des pratiques d’embauche sensible au genre

	
	· Développent l’expertise technique pour accomplir l’équilibre de genre dans les programmes 
	· Etablissent des systèmes nécessaires pour faire respecter ces politiques et pratiques 

	Niveau Méthodologique  
	· Donnent la formation et utilisent une perspective de genre dans la planification du programme et l’évaluation de l’impact du genre
	· Donnent un support financier et le personnel pour l’établissement de méthodes appropriées dans la programmation

	
	· Conduisent systématiquement l’analyse des relations de genre
	· Développent des méthodes et les disséminent considérablement 

	
	· Collectent les données appropriées 
	


La conclusion tirée de cette réflexion est que l’application de genre est d’abord liée au changement de comportement en famille et que celui-ci est individuel.
Au terme de cette conclusion, le thème sur les questions de genre dans le développement a  été abordé
Séance 5 : Les origines sociales du rôle de Genre

En vue de mieux aborder ce thème, un exercice d’éveil a été fait. Il a été demandé aux participants de prendre 05 minutes et de réfléchir sur une étape de leur vie où ils se sont sentis garçon ou fille. Quel était leur âge, quel était le message, quelle était la source du message et quel était leur sentiment ?
Au terme de cette réflexion il a été demandé aux participants de dessiner la situation, avec le message.
Chaque participant est venu présenté sa production en plénière. Ces présentations ont permis de remplir au fur et à mesure ce tableau ci-dessous.

	Sexes
	Ages
	Messages
	Source du message
	Sentiments

	G
	7
	Le garçon ne lave pas les vaisselles 
	La tante 
	Fierté 

	G 
	6
	Seuls les garçons creusent les tubercules 
	Grand frère 
	Fierté 

	G 
	7
	Le garçon ne fait pas la cuisine 
	Grand sœur 
	Fierté 

	G 
	7
	Le garçon ne pile pas le mil 
	Père 
	Fierté 

	G 
	5
	Un garçon ne participe pas aux cérémonies de mariage traditionnel 
	Oncle 
	Frustration 

	G 
	6
	Un garçon n’attache pas le pagne, ce sont les filles
	Maman 
	Frustration 

	G 
	5
	Un garçon ne prépare pas 
	Maman 
	Frustration 

	F 
	5
	Une fille ne porte pas le boubou
	Grand –mère 
	Frustration 

	F 
	5
	Une fille ne grimpe pas l’arbre 
	Grand –mère 
	Frustration 

	F 
	5
	Une fille ne se tient pas début pour uriner 
	Grand –mère 
	Frustration 

	F 
	7
	Une fille ne doit pas faire du mal aux êtres vivants 
	Grande sœur 
	Frustration 

	G
	4
	Un garçon doit être endurant 
	Docteur 
	Fierté 

	G 
	5
	Un garçon ne doit pas porter la chaîne au cou 
	Oncle 
	Frustration 


Après les présentations, une définition de rôle de genre et de sexe a été faite comme suit :

	Les rôles de genre sont :
	Le sexe est :

	- Socialement construits 

-Appris

-Dynamiques, ils changent avec le temps 

-Multi facettés, ils diffèrent au sein et entre les cultures
	-Biologiquement déterminés

-universel

-Invariable


.

La compréhension des concepts rôles de genre et de sexe a amené les participants à faire l’analyse du tableau. La conclusion tirée de cette analyse est que tous les éléments du tableau ci-dessus sont des rôles de Genre c'est-à-dire qu’ils ne sont pas liés au sexe. Beaucoup de temps a été consacré sur cette analyse. Il a été convenu que ce tableau doit servir d’un outil pour l’analyse de relations de Genre.

Au terme des discussions, le thème sur femme et développement « F&D » et Genre et développement (G&D) a été abordé. 

Séance 6 : Femme et Développement (F & D)  et Genre et Développement (G &D)
Objectif : Réviser l’évolution des programmes Femmes et Développement « F&D » et Genre et Développement « G&D »
A l’introduction de ce thème un brainstorming a été fait sur les deux concepts. Cet exercice nous a permis de comprendre que les participants avaient une faible compréhension des deux concepts.
Au terme de cette réflexion, les deux concepts ont été présentés dans le tableau ci-dessous 

	« F&D »
	« G&D »

	Logique 
	Le développement continuerait beaucoup mieux si les femmes y étaient pleinement incorporées 
	Le vrai problème n’est pas les femmes mais leurs rôles socialement déterminés

	Cible 
	· Les femmes en tant que groupe 
· Réalité biologique 
	· Les relations de genre
· La réalité sociale


L’étude de ce thème a permis de définir certains concepts qui sont: les Besoins pratique de Genre (BPG) et les Besoins Stratégique de Genre (BSG)

Les BPG ont été définis comme des moyens pour faciliter les rôles de Genre. Satisfaire les BPG ne change rien dans les rôles de Genre existants (Ex : le moulin, l’adduction d’eau) 

La satisfaction des BSG se traduit par un changement des rôles de Genre. 

Pour cela plusieurs exemples ont été donnés par le facilitateur. En ce qui concerne les BPG, les changements sont moins profonds alors que la satisfaction des BSG occasionne les changements plus profonds (Intégration des femmes ou groupe exclus dans un organe de décision). Ils se résument aux changements de comportements et de statuts.

La journée a pris fin par l’évaluation. Les participants se sont montrés très satisfaits.

Journée 2

La séance a commencé par la révision du jour 1.

Après cette révision un exercice d’éveil a été fait pour susciter les discussions sur les questions de genre. 
Séance 7 : Identifier les questions de genre dans le Développement

Cette séance avait pour objectif d’amener les participants à reconnaître l’existence des questions de genre dans les différentes interventions de développement. 

Elle avait réellement le caractère de pretest. Pour ce faire cinq (05) questions ont été posées aux participants qui devraient apprécier par évident, moins évident, pas de question de Genre 

Les points de vue des participants ont été reproduits dans le tableau ci-dessous selon le nombre de réponses.
	Interventions
	Evident
	Moins évident
	Pas de question de Genre

	1
	6
	1
	7

	2
	9
	0
	5

	3
	5
	0
	8

	4
	14
	0
	0

	5
	13
	
	1


La conclusion tirée est que les participants ont des idées très disparates des questions de Genre. Pour les réponses données, des apports ont été faits par le facilitateur pour la mise en commun.
Après la conclusion la séance sur le respect a été introduite.

Séance 8 : Le respect 

Objectif : Mettre l’accent sur l’importance du respect en général et spécialement dans la formation en Genre 
En vue de mieux aborder ce thème, un exercice d’éveil a été traité. La consigne était la suivante :

Prenez 10 minutes pour réfléchir sur une situation de votre vie, où vous vous êtes sentis respectés. Quel était le contexte et quel était votre sentiment et le domaine du respect ?

Les résultats de cette réflexion sont portés dans le tableau ci-dessous.

	Contextes (1)
	Sentiments (2)
	Domaines (3)

	- Donner son premier salaire dans la famille 
	Fierté 
	Familial 

	- Arrivé à faire sauver une femme et son enfant après que celle-là avait perdu plusieurs enfants à l’accouchement 
	Fierté 
	Professionnel

	- Achat d’un vélo et d’une vache pour sa famille après une longue période de chômage 
	Fierté 
	Communautaire 

	- Match de football (02 buts marqués)
	Fierté 
	Communautaire 

	- Monde scolaire (l’expression madame était affichée) 
	Fierté
	Scolaire 

	- Est arrivé à mettre fin à un conflit entre deux personnes 
	Fierté 
	Communautaire 

	- Formation / facilitateur en REFLECT
	Fierté 
	Professionnel

	- Lors d’une manifestation folklorique quand ADAC a été flatté devant l’agent 
	Fierté 
	Professionnel

	- Après avoir obtenu une grande récolte 
	Fierté 
	Communautaire 

	- Formation en gestion des caisses d’épargnes et de crédits 
	Fierté 
	Professionnel

	- Succès au DEF
	Fierté 
	Scolaire 

	- Soutien à un enfant malade dans ma famille 
	Fierté 
	Familial 

	- Lors de ma soutenance 
	Fierté
	Scolaire 

	- Soutien à un enfant malade 
	Fierté 
	Professionnel 


La conclusion tirée de cet exercice est que : Si nous sommes respectés nous nous sentons fiers et importants. Le respect est ce que nous aimons tous.

· Le respect se fait dans tous les domaines tels que familial, professionnel, communautaire, scolaire etc.
· Quand nous sommes respectés, nous participons à l’action et nous faisons participé d’autres personnes.

· Comme nous aimons le respect nous devons aussi respecter les autres. 
Au terme de cette réflexion, les formes d’exprimer le respect ont été identifiées comme suit :

	Formes
	Rôles social (S) ou sexe (B)

	 Salutation de politesse 
	S

	Les propos : langage, tons appropriés
	S

	Les comportements  et gestes : 
	S

	La tenue vestimentaire, les attitudes 
	S

	Les visites de courtoisies 
	S

	Participation aux événements (heureux et malheureux) 
	S

	Octroi de colas tabac 
	S

	Geste symbolique 
	S

	La discrétion 
	S


Apres l’identification de ces formes une analyse a montré qu’elles sont toutes importantes pour aborder un thème aussi sensible comme le Genre et qu’elles ont été instituées par la société.
Après cette mise en commun, la journée a pris fin par l’évaluation 
A la lumière des résultats obtenus les participants se sont montrés très satisfaits.
Jour 3 :

Les activités du jour 3 ont commencé par la révision du jour 2 et les questions de compréhension.

Au terme de cette révision les objectifs du jour ont été présentés comme suit :

· Définir l’analyse des relations de genre (ARG) et ses 05 composantes
· Identifier les relations entre les rôles de Genre et la division du travail et comment le travail est valorisé 

· Appliquer le cadre des multiples rôles pour analyser la Division du Travail par Genre (DTG)
Séance 9 : L’Analyse des relations de Genre 

A l’introduction de cette séance un prétest a été fait selon la consigne suivante. Identifiez les 05 composantes de l’ARG. 

A l’analyse 01 personne n’a pu cité 02 composantes, 01 personne a cité 01 composante et 12 participants n’ont pas identifié de composante. Aucun participant n’a pu définir l’ARG.
Le facilitateur a défini l’ARG, comme approche systématique  pour l’évaluation ou la compréhension des différents impacts du développement sur les femmes, sur les hommes ou autres couches défavorisées à cause de leurs différents rôles de Genre. 
Après cette définition, il présenta, les 05 composantes dans un cycle comme ci-dessous :
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Il ajouta que les rôles de genre influencent la Division du Travail par Genre (DTG)  ce qui renforce les Relations de Pouvoir inégales et l’Accès inégal aux ressources, aux bénéfices, à l’information et à la prise de décision. Puis les composantes ont été décrites comme suit :

1-Les Rôles de Genre (RG) : Les RG décrivent des différences socialement perçues entre les hommes et les femmes (ou autres) qui définissent comment les hommes et les femmes ( ou autres) devraient penser Besoins Pratique de Genre (BPG) et Besoins stratégiques de Genre (BSG), agir et sentir. Les rôles de Genre changent constamment et peuvent varier entre et au sein des cultures. Les RG sont socialement déterminés dès la naissance.
2- La Division du Travail par Genre (DTG) : Le facilitateur a expliqué que les DTG  se rapportent aux différents travaux que font les hommes et les femmes ou autres couches comme une conséquence de leur socialisation et des modèles acceptables de travail dans un contexte donné.
Il ajouta que le cadre de multiples rôles est utilisé pour comprendre et analyser la DTG 
et que les RG influencent la DTG

En d’autre terme, il amena les participants à comprendre que le travail est Valorisé différemment selon qui et dans quel contexte il est fait. 
3- L’Accès : Pour faciliter la compréhension de l’Accès, un brainstorming a été fait. Après cela, le facilitateur ajouta que l’accès est influencé par les RG acceptables et la DTG établie. C'est-à-dire que les différents RG, le travail et la valorisation du travail créent un Accès différent à la prise de décision, aux services et aux profits 
-4- Les Relations de Pouvoir (RDP)

A l’introduction de cette composante, un brainstorming a été fait pour définir le concept de pouvoir.

Au terme de cet exercice, le facilitateur ajouta que les RDP, concernent la capacité des individus et des groupes d’initier une action et de déterminer les résultats qui changent  les systèmes et normes sociales, politiques et économiques existantes afin d’égaliser les RG
5- Les Besoins de Genre (BDG) : Il a été fait noter  par le facilitateur que les BDG, résultent des quatre (04) composantes ci-dessus. Puisque les hommes et les femmes (ou autres) ont différents rôles de genre, font différents types de travail, ont différents degrés d’accès aux services et aux ressources  et éprouvent des relations inégales, les besoins des femmes et des hommes (ou autres couches) sont différents. Il ajouta que les concepts Besoins Pratiques de Genre (BPG) et Besoins Stratégiques de Genre (BSG) sont utilisés pour identifier et aborder les besoins de Genre.
Après la lecture et le commentaire sur les contenus des 05 composantes, la composante  la division du travail par Genre a été traitée par les participants repartis en 02 groupes. 

Les consignes de cet exercice étaient les suivantes :
· Identifier les activités journalières d’une femme et d’un homme et d’une famille à faible revenu.
· Déterminer la période de l’année et les moments de réalisation de chaque activité 
Les résultats produits par les groupes sont présentés dans les tableaux ci-dessous (page 12 et 13)
Avec cet exercice le travail de la journée a pris fin.
A l’évaluation de la journée tous les participants se sont montrés très satisfaits 

Jour 3 : 12 / 10 / 2008

La journée a commencé par le rappel des activités du jour 2 et la présentation des objectifs du jour 3. Les objectifs du jour 3 étaient :
· Identifier les facteurs qui déterminent le degré d’accès à l’information, aux ressources, aux services et à la prise de décision,

· Explorer le concept de pouvoir et comment il se rapporte au Genre 

· Identifier différentes sources du pouvoir et comment on les utilise 

· Définir et faire la différence entre les Besoins Pratiques de Genre (BPG) et les Besoins Stratégiques de Genre (DSG)

· Pratiquer l’utilisation de l’Analyse de l’Impact Contraire (AIC)  ou Adverse

Après la présentation des objectifs de la journée, ce fut l’évaluation du nombre d’activités de la femme, de l’homme. Les résultats de ce décompte sont portés dans les tableaux ci-dessous.

Au terme de ce décompte, des  définitions pour certains concepts ont été faites par le facilitateur. Ces concepts sont :

· Le Rôle Reproductif : Il est associé aux responsabilités et aux tâches ménagères généralement accomplies par les femmes. Ce sont les activités domestiques. La construction d’une maison par un homme pour sa propre famille est une tâche domestique donc un rôle Reproductif.

· Rôle Productif : Il se rapporte aux travaux faits par les femmes et les hommes qui sont rémunérés en espèce ou en nature. Ceci inclut à la fois la production de marché ainsi que la production de substance  pour le foyer à valeur d’échange
· Le Rôle de gestion Communautaire : Il est relatif aux activités entreprises par le plus souvent par les femmes mais aussi par les hommes, au niveau communautaire  comme une extension des rôles productifs 
Au terme de ces définitions, il a été demandé aux groupes de revoir sur la liste des activités journalières de la femme et de l’homme et de préciser celles qui sont reproductives (R), productives (P), reproductives et productives (RP) ; celles qui sont hautement valorisées (+), moyennement valorisées (+)  et non valorisées (-) par les communautés.

Les résultats produits par les groupes sont présentés dans les tableaux ci-dessous. 

Groupe 01 : Saison des pluies (hivernage)

	Hommes
	Femmes 

	Heures
	Activités
	Rôles
	Valeurs
	Heures
	Activités
	Rôles
	Valeurs

	06H
	- Toilette 
	R 
	-
	04H
	- La toilette 
	R
	-

	06H20
	- Prière 
	R
	+
	04H30-05H
	- Petit déjeuner 
	R 
	-

	07H
	- Petit déjeuner 
	R
	-
	05H-05H10
	- Prière 
	R 
	+

	07H30
	- Départ au champ 
	R 
	+
	05H10-05H15
	-Corvée d’eau / chauffer l’eau 
	R 
	-

	08H-12H
	- Culture 
	P
	+
	
	-Poser l’eau chaude pour le mari
	
	

	12H-14H
	- Pause déjeuner 
	R
	-
	05H15-06H55
	- Ramassage noix de Karité 
	P 
	+

	14H-16H
	- Culture
	P
	+
	6H55-07H
	-Donner le petit déjeuner 
	R 
	-

	16H-16H20
	- Prière
	R
	+
	07H-07H15
	Balayer la cour 
	R
	

	16H20-17H
	- Culture 
	P
	+
	07H15-07H40
	Laver les ustensiles
	R 
	-

	17H-17H30
	- Retour au village
	R 
	-
	07H45-08H20
	-Prendre le petit déjeuner 
	R 
	-

	17H30-19H20
	- Repos / Prière 
	R
	+
	08H20-09H
	- Piler le mil 
	R 
	-

	19H30
	- Toilette 
	R 
	-
	09H-11H
	- Faire la cuisine 
	R 
	-

	19H30-20H
	- Dîner 
	R 
	-
	11H-12H
	Amener le déjeuner au champ
	R 
	-

	20H-23H
	- Causerie 
	R 
	-
	12H-13H
	- Pause déjeuner 
	R 
	-

	23H
	- Coucher 
	R
	-
	13H-16H
	- Culture 
	P
	+
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	16H-17H
	- Recherche bois et retour
	R 
	-

	
	
	
	
	17H-17H30
	- Corvée d’eau 
	R 
	-

	
	
	
	
	17H30-18H
	- Piler le mil
	R 
	-

	
	
	
	
	18H-19H30
	- Faire la cuisine
	R 
	-

	
	
	
	
	19H30-20H
	- Dîner 
	R 
	-

	
	
	
	
	20H-20H35
	- Piler le mil 
	R 
	-

	
	
	
	
	20H35-21H
	- Toilette 
	R 
	-

	
	
	
	
	21H-23H
	- Causerie
	R 
	-

	
	
	
	
	23H
	- Coucher 
	R 
	-

	
	
	
	
	
	24
	
	


Groupe 02 : Hivernage

	Femmes 
	Hommes 

	Heures
	Activités
	Rôles
	Valeurs
	Heures
	Activités
	Rôles
	Valeurs

	04H-08H
	- Réveil  

- Ramassage noix de karité
	P 
	-
	06H30
	- Réveil prière 
	R 
	-

	08H-08H30
	-Corvée d’eau et préparation petit déjeuner

Balayage 
	R 

R 
	-

-
	06H30-08H
	Aiguiser les équipements agricoles 
	P 
	-

	08H30-09H
	- Piler le mil 
	R 
	-
	08H-08H30
	- Petit déjeuner 
	R 
	-

	09H-11H
	- Préparer déjeuner 
	R
	-
	08H30-09H
	- Départ au champ 
	R 
	-

	11H-12H
	- Apporter le repas au champ
	R
	-
	09H-17H30
	- Culture 
	P 
	+

	13H-16H
	Cultiver (champ individuel + collectif)
	P 
	+
	17H30-18H
	- Retour du champ 
	R 
	+

	16H-17H
	- Recherche de bois
	R 
	-
	18H-19H
	- Repos / entretien volaille 
	P 
	+

	17H-18H
	- Retour du champ 
	R 
	-
	19H-19H30
	- Toilette 
	R 
	-

	
	- Corvée d’eau, piler, entretiens enfants 
	R
	-
	19H30-21H
	- Repos 
	R 
	-

	19H-21H
	- Préparation dîner, chauffage eau pour toilette maris et autres 
	R
	-
	21H-21H30
	- Dîner 
	R 
	-

	21H-21H30
	- Distribution dîner 
	R
	-
	21H30-00H
	- Repos 
	R 
	-

	21H30-22H
	- Vaisselle 
	R
	-
	00H-06H
	- Coucher 
	R 
	-

	22H-22H30
	- Dîner 
	R
	-
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	22H30-23H
	- Décorticage arachide 
	R 
	-
	
	
	
	

	
	- Bain
	R 
	-
	
	
	
	

	23H-04H
	- Coucher 
	R 
	-
	
	
	
	

	
	25
	
	
	
	
	
	


Il a été demandé aux groupes d’identifier sur les listes d’activités journalières de la  femme et de l’homme le nombre d’activités hautement valorisées (+), moyennement valorisées (+)  et non valorisées (-) par les communautés et  de préciser  l’heure du lever de la femme et de l’homme, l’heure du coucher de la femme et celle de l’homme  
Les résultats des travaux  de groupes sont produits dans les tableaux ci-dessous    
Groupe 1
	sexe
	Nombre d’activités
	R
	RP
	P
	Activités
	Lever

heure
	Coucher 
	Heure repos

	
	
	
	
	
	+
	+ -
	-
	
	
	

	H
	15
	10
	2
	3
	2
	02
	11
	6
	00
	03

	F
	25
	20
	3
	2
	3
	05
	17
	4
	23
	0


Groupe 2
	sexe
	Nombre d’activités
	R
	RP
	P
	Activités
	Lever

heure
	Coucher 
	Heure repos

	
	
	
	
	
	+
	+ -
	-
	
	
	

	H
	15
	12
	0
	3
	5
	3
	7
	6
	23
	7H30

	F
	24
	20
	2
	2
	3
	0
	21
	4
	23
	4


Il a été retenu de ces exercices que les femmes mènent plus d’activités que les hommes. Elles se réveillent tôt et se couchent tard que les hommes. Elles mènent des activités domestiques (Reproductives) qui ne sont pas valorisées.

La conclusion finale a été que :

· les femmes sont beaucoup surchargées avec des activités non productives qui ne facilitent pas l’accès, 

· ces activités sont socialement attribuées et ne sont pas dans la plupart valorisées comme porter ou allaiter un enfant. Un jeu de rôle réalisé pour le port des enfants par deux hommes/ participants a démontré que cette activité est très difficile et demande beaucoup d’énergie mais qu’elle n’est jamais citée par les femmes et les hommes comme activité des femmes,

· Pour que les femmes s’épanouissent, il faudrait qu’elles se déchargent ou qu’elles soient déchargées par une redistribution du travail  

Pour aider les participants à aborder ce changement au niveau communautaire, un outil  a été  élaboré sur les caractéristiques  de masculinité et de féminité 
Pour ce faire les consignes suivantes ont été données :
· identifier au niveau de notre société, les activités ou les comportements qui sont qualifiés de masculinité ou de féminité

· identifier parmi ces activités ou comportements ceux qui sont liés à la biologie (B) et ceux qui sont attribués par la société (S) 

· identifier les activités ou comportements où il y a eu des changements profonds (+) , moyens (+ -) et pas de changement (-).

Les résultats de travaux des groupes sont reproduits ci-dessous

Groupe 1

	B ou S
	Changt
	Activités / comportements de masculinité 
	Activités / comportements de Féminités 
	B ou S
	Changt

	S
	+
	- Porter des pantalons  
	- Porter un pagne
	S
	+ -

	S
	+ - 
	- Se raser la tête 
	- Porter les boucles d’oreilles 
	S
	+ -

	S
	+ -
	- Conduire une moto 
	- Se tresser 
	S
	 -

	S
	+ -
	- Jouer au football
	- Porter un enfant au dos 
	S
	 -

	S
	+ -
	- Porter les souliers 
	- Etre toujours avec sa femme 
	S
	+ -

	S
	+ -
	- Porter les crêpes 
	- Préparer le to
	S
	- 

	S
	+ -
	- Porter les képis 
	- Balayer la maison 
	S
	+ -


Groupe 2
	B ou S
	Changements
	Activités / comportements de masculinité 
	Activités / comportements de Féminités 
	B ou S
	Changt

	S
	+
	- Fréquenter les hommes 
	- Se tresser 
	S
	-

	S
	 - 
	- Se raser 
	- Aimer la compagnie des femmes 
	S
	+ 

	S
	 -
	- Réparer la moto 
	- Porter des boucles d’oreilles 
	S
	 -

	S
	+
	- Porter le pantalon 
	- Acheter des condiments 
	S
	+

	S
	 -
	- Etre chauffeur routier 
	- Faire la cuisine 
	S
	+ 


La conclusion tirée de cet exercice est que toutes ces caractéristiques sont attribuées par la société (S). Dans toutes ces caractéristiques, il y’a eu des changements profonds,  plus ou moins profonds. Dans certaines activités il n’y a pas eu de changement.
 En vu d’augmenter la sensibilité genre chez les participants, le facilitateur leur a posé la question sur les activités / comportements une à une où il n’y a pas eu de changement quand un homme ou une femme fait une activité masculine ou vise  versa qu’est ce qui peut lui  arriver naturellement ?

Les participants ont répondu pour tous ces points que rien n’arriverait naturellement à l’homme ou à la femme.

Il a été convenu que le changement est possible.

Le facilitateur a conclu que cet outil pourrait être utilisé au niveau communautaire pendant les séances de sensibilisation sur le genre.

Après cette brève conclusion, la séance sur l’accès a été abordée.

Séance 10 : L’accès
Objectifs : Identifier des facteurs qui développent et contraignent l’accès à l’information, aux ressources et à la prise de décision.

Après la présentation de l’objectif de la séance, une définition a été donnée au concept d’accès en brainstorming. Au terme de cette définition, deux (02) groupes de sketch ont été constitués.  Chacun des groupes isolément a reçu des consignes du facilitateur pour monter le sketch
 Les productions des 02 équipes ont été analysées et reproduites dans les tableaux ci-dessous.

Groupe 01 :

	Types d’accès
	Facteurs aidant
	Barrières à l’accès
	Stratégies pour surmonter les barrières

	- Accès à la prise de décision
	Volonté des femmes de s’exprimer 
	- Culturel / coutume 
- Manque d’information 

- Manque de formation 
	- Sensibilisation des hommes et femmes 
- Donner des informations sur l’importance de la participation des femmes dans le développement 

- Organiser des formations pour les hommes et les femmes


A travers ce premier jeu de rôle d’ailleurs (un cas rare),  une femme voudrait intervenir et les hommes lui disaient de s’en tenir à leur point de vue.
Groupe 2 :

	Types d’accès
	Facteurs aidant
	Barrières à l’accès
	Stratégies pour surmonter les barrières

	- Accès des filles à l’école / éducation 
	- Existence d’une personne ressource (un immigré)
- Filles / femmes qui travaillent dans une ONG
	- Culturel  

- Mariage précoce
- Coutume qui détermine la répartition du travail 

- Manque d’information 

- Manque de formation 
	- Sensibiliser les parents sur l’importance de l’éducation des filles 

- Alléger les femmes 

- Information, sensibilisation 

- Former / sensibiliser les parents 

- Les méfaits de mariage précoce 


Ces jeux de rôles ont permis d’identifier quelques types d’accès (accès à l’école et la prise de décision).
Au terme de ces jeux de rôles et des  questions d’approfondissement, un exercice a été fait sur l’accès. Pour mieux le faire il a été réalisé une orientation  sur l’analyse de l’impact adverse ou contraire ; aussi une fiche de définition et une autre d’exemple ont été distribuées aux participants.

L’Impact Adverse est le résultat statiquement mesurable d’une pratique  ou d’un processus habituellement exprimé comme un pourcentage. Le standard statique est la règle de 80%. Si le rapport du calcul est inférieur à 80 % il y a impact adverse à supprimer. S’il est égal ou supérieur à 80% il n y a pas d’impact adverse.

L’exemple pour l’Analyse de l’impact Contraire est le suivant :
Etape1 :

A- Nombre de femmes qui ont réussi / Nombre de femmes disponibles


= % du taux de participation des femmes

B- Nombre d’hommes qui ont réussi / Nombre d’hommes disponibles 


=% du taux de participation des hommes

C- taux de participation des femmes / Taux de participation des hommes


= % de rapport de l’impact Contraire

Etape 2 :

Si la proportion de l’Impact contraire est plus grande ou égale à 80% , alors il n’ y a pas d’impact contraire

Si la proportion de l’Impact contraire est inférieure à 80%la barrière (pratique / processus) est identifiée et déterminée pour :

a) Nécessaire pour les buts du projet ou pour une performance de travail spécifique

b) Non nécessaire et des plans sont faits pour l’éliminer en suivant l’étape 3

Etape 3 : Identifier des pratiques et processus alternatifs qui atteindraient le même but 

En vue de faire comprendre aux participants la méthode de calcul de l’Impact Contraire des exemples ont été faits  comme suit :
Exercice 01 :




      Femmes = 702 

Population = 1 064 




      Hommes = 362 







              Femmes : 95 

Nombre de personnes alphabétisées : 416 = 






    
  Hommes : 321 

· Taux alphabétisation des femmes = 13,53%


· Taux d’alphabétisation des hommes = 88,67%

Impact adverse = 13,53 x 100 = 15,26% <80%



       88,67 

Il y a impact contraire 

Exercice 02 : Femmes = 216 et hommes 200
Femmes = 30,77%

Hommes = 55,25% 

Impact adverse = 55,69% <80%

Il y a impact contraire 

Exercice 03 :

208 femmes (50%)



208 hommes (50%)

Taux alpha femmes = 29,63 %

Taux alpha hommes = 57,46 %

Impact Adverse = 51,56 < 80%

Il y a impact contraire 

Ces exercices ont été suivis de questions d’approfondissement et d’éclaircissement. Au terme de ces questions la séance sur le pouvoir a été abordée.

Séance 11 : Les relations de  pouvoir

Pour introduire ce thème, il a été demandé aux participants de réfléchir sur un moment de leur vie où ils se sont sentis puissants, c'est-à-dire qu’ils avaient le pouvoir, quel était le contexte et quelle était la source du pouvoir exercé ?

Les résultats de ces réflexions sont reproduits dans le tableau ci-dessous.
	Contextes
	Source de pouvoir

	1 – Querelle 
	Pouvoir physique / force 

	2 – Scolaire 
	- Comportement / sérieux 

	3 – Professionnel 
	- Connaissance / expériences 

	4 – Scolaire 
	- Rang / statut 

	5 – Scolaire 
	La connaissance / travail bien fait 

	6 – Professionnel 
	- Méthode 

	7 – Professionnel 
	- Position, rang social 

	8 – Professionnel  
	- Connaissance 

	9 – Scolaire 
	- Connaissance 

	10 – Professionnel 
	- Rang / position 

	11 – Conflit 
	- Prestige / statut social 

	12 – Professionnel 
	Savoir 

	13 – Professionnel 
	Savoir 

	14 – Professionnel 
	Connaissance 


Au terme de cet exercice, il a été demandé aux participants de se servir de ces sources pour définir le pouvoir.

Les définitions suivantes ont été collectées en brainstorming :

· Le pouvoir est la capacité des individus ou des groupes d’individus d’atteindre les résultats escomptés 

· Le pouvoir est la capacité de jouer un rôle sur la base de la confiance de l’autre ou des autres ;

Au terme de ces définitions, le facilitateur a ajouté d’autres définitions qui sont : 

Le pouvoir est la capacité d’exprimer les objectifs personnels d’influencer les autres pour accomplir / atteindre ces buts. C’est la capacité d’obtenir ce que nous voulons, de maintenir ce que nous obtenons et de modeler les évènements comme nous le voulons.
Au niveau collectif, le pouvoir est la capacité de combiner différentes sources de pouvoir individuel pour occasionner le changement qui profite aux groupes plutôt qu’aux individus.

Après cette définition, d’autres sources de pouvoir ont été ajoutées par le facilitateur. Les sources de pouvoir sont :
- la connaissance     - l’apparence physique   - Grade et Titre  - Expériences professionnelle    
-réactions aux autres – Capacité sociale et tact    - idéalisme  - capacité d’analyse   - Statut et Richesse    - Capacité de résolution des problèmes de logique –capacité d’écouter   - humour – Position dans la hiérarchie – Enthousiasme / animation   - Conviction personnelle

Après ce rajout, il a été demandé aux participants de cocher (+) pour les sources qu’ils exercent fortement, (+ -) pour les sources qu’ils exercent modérément et (-) pour les sources qu’ils n’exercent pas et de garder les résultats pour eux-mêmes.

Le facilitateur a mis l’accent sur la valorisation du pouvoir car l’acquisition du pouvoir est l’objectif essentiel recherché pour l’intégration de la sensibilité Genre dans les actions de développement. C’est pourquoi il présenta un schéma sur le pouvoir comme ci-dessous




Continuité de Pouvoir 
	Pouvoir Faible
	Pouvoir Moyen
	Grand Pouvoir



	Accès aux ressources, bénéfices directement
	Accès individuel aux processus de prise de décision conçus par d’autres
	Capacité d’initier une action et de créer les processus de prise de décision qui influencent les systèmes sociaux, politiques et économiques 


Le facilitateur ajouta que le pouvoir rechercher est le grand pouvoir bien qu’à l’état actuel de notre processus de développement nous mettons l’accent sur le pouvoir faible et le pouvoir moyen.
Au terme de cette conclusion les 05 questions posées pour apprécier le niveau de connaissances des participants sur le Genre ont été posées à nouveau. Les réponses sont indiquées dans le tableau ci- dessous en colonnes foncée et le jour 1 en blanc.
Ces résultats montrent que les participants ont la même compréhension des questions de Genre qui ne veut pas seulement dire homme et femme mais une couche favorisée et une défavorisée.

	Interventions
	Evident
	Moins évident
	Pas de question de Genre

	
	J1
	J3
	J1
	J3
	J1
	J3

	1 
	6
	14
	1
	
	7
	

	2 
	9
	14
	0
	
	5
	

	3 
	5
	
	0
	2
	8
	12

	4 
	14
	14
	0
	
	0
	

	5
	13
	14
	
	
	1
	


La journée a pris fin par l’évaluation. A la lumière des résultats tous les participants se sont montrés très satisfaits 

Journée 04

La journée a commencé par la révision des activités du jour 03. Au terme de ce rappel, un brainstorming a été fait pour rappeler d’autres facteurs de discrimination.

Il a été retenu qu’en plus du sexe que d’autres facteurs de discrimination sont utilisés tels que : l’âge, les expériences, la force, l’apparence, le poids, la provenance, la richesse, la résidence, le statut social, le nom, le sexe, la profession, la taille, le handicap, la couleur / Race, la qualification, la situation géographique, la religion, le comportement, l’apparence, appartenance politique etc…..
La conclusion tirée de cette réflexion est que chacun de nous utilise un ou des facteurs pour exclure les autres. Beaucoup d’exemples ont été donnés par les participants sur les facteurs de discrimination qu’ils ont utilisé pour exclure les autres ou qui ont été utilisés pour  exclure d’autres.

Au terme de cette révision et des études de cas, la composante Besoins Pratique de Genre (BPG) et Besoins stratégiques de Genre (BSG) a été abordée 

Séance 12 : Composante Fondamentale Besoins Pratique de Genre (BPG) et Besoins stratégiques de Genre (BSG)

Cette séance avait pour objectif :

· Identifier les Besoins Pratique de Genre (BPG) et Besoins stratégiques de Genre (BSG), 
· Reconnaître leurs liens avec les rôles de genre, la division du travail par genre et l’accès différentiel 

Aborder les besoins pratiques de Genre facilite les rôles de Genre existants en :

· Rendant les femmes capables de mieux faire le travail existant (ex : installation de moulin, ou une adduction d’eau)
· Réduisant les charges de travail dans les limites de leur multiples rôles et,

· Surmontant les problèmes pratiques de tous les rôles (ex : la santé, la nourriture, les outils, la formation, le revenu)

Aborder les besoins stratégiques de Genre change les rôles existants de Genre en : 

· Accomplissant une plus grande égalité des femmes avec les hommes,

· Elevant le statut de femmes, le pouvoir et le choix,
· Fermant le fossé d’accès (Ex : salaires égaux, droits légaux, la propriété des biens, les travaux non traditionnels, le contrôle de la fertilité).

Au terme de ces activités les objectifs du jour 4 ont été présentés comme suit :
· Résumer les composantes fondamentales et les outils associés,

· Pratiquer l’incorporation des composantes fondamentales pour mener l’analyse des relations de Genre dans notre contexte

Séance 13 : Résumé des Composantes fondamentales et outils associés 

Après cette présentation, les participants ont été repartis en 02 groupes d’exercice. La consigne était la suivante : Identifier les 05 composantes de l’analyse des relations de Genre et de décrire un ou des outils pour chaque composante 

Les productions des groupes ont été les suivantes :

Groupe 01 :

	Composantes 
	Outils 
	Questions 

	Rôles de Genre 
	Tableau des origines sociales du rôle de genre
	- Quelle est la composition de la population du village ? (sexe, âge, ethnie, caste, état de santé…)

	
	
	- Est ce que vous vous êtes sentis de l’une des composantes ?

	
	
	- Qui nous les attribuées ?

	DTG
	- calendrier journalier 
	- Quelles sont les activités journalières par Genre ?

	Valorisation de 
	
	- Quel temps consacrez-vous par activité ?

	travail
	
	- Quel est le total par Genre ?

	
	
	- Classer les activités par rôle ?

	
	
	- Quelles sont les activités valorisées par Genre ?

	
	
	- Quelle appréciation faites vous de ce tableau ?

	
	
	- Que faire ?

	L’Accès
	Tableau d’analyse de l’accès
	- Quelles sont les barrières à l’accès aux services, prises de décisions, profit, ressources ?

	
	- Sketch 
- Analyse de l’impact
	- Quelles sont les facteurs favorisant l’accès aux services, prises de décisions, profits, ressources ?

	
	Adverse
	- Comment faire pour surmonter les barrières ?

	Relation de pouvoir
	- Tableau d’analyse de l’accès
	- Quelles sont les sources de pouvoir ?

	
	- Rôles de Genre
	

	
	- Source de pouvoirs exercés 
	


Groupe 02 :

Composantes 

1 - Rôles de Genre / DTG / Valorisation 

Outils :

· Calendrier journalier de l’homme et de la femme,

Questions / Guide :

· Quelle période de l’année fait-il ?

· Quelle heure se réveillent les femmes ?

· A quelle heure les hommes se réveillent ?
· A quelle heure les femmes se couchent ?

· A quelle heure les hommes se couchent ?

· La journée peut-être divisée en combien d’heure ?

· Citez les activités menées par les femmes aux différents moments de la journée.

· Citez les activités menées par les hommes durant les différents moments de la journée.

· Combien d’activités sont menées par les femmes ?

· Combien d’activités sont menées par les hommes ?

· Entre les hommes et les femmes, qui mènent plus d’activités ?

· Parmi les activités des femmes quelles sont : Reproductives et Productive ?

· Pourquoi dit-on que ces activités sont exclusivement : Féminines ou Masculines ? 
· Qu’est ce qui pourrait arriver si : 

· Les femmes mènent les activités réservées aux hommes ? 

· Les hommes mènent les activités réservées aux femmes ?
- A partir des constats que nous venons de faire, sommes-nous à mesure d’aider les femmes dans leurs activités quotidiennes.

2 – L’Accès :

Outils :

Tableau d’analyse de l’implication des femmes dans les instances de prise de décisions communautaires.
· Combien d’organisations communautaires existent-ils dans le village ?

· Prénons de cas de l’ASACO

· L’ASACO compte aujourd’hui combien de membres ? Y a t-il des femmes dans le bureau ? Combien de femmes et d’hommes ? 

· L’Aire  de santé compte combien d’habitants ?

· Combien d’hommes et de femmes ?

· Comment le bureau est mis en place ?

Après la présentation des résultats des travaux de groupes, le facilitateur a ajouté aux productions d’autres outils qui sont reproduits ci-dessous.

	Composantes 
	Composantes 

	Rôle de Genre
	Relation de pouvoir

	- Qui a quelles responsabilités ?
	- Qui décide de quoi ?

	- Qui a quel rôle ?
	- Qui a le pouvoir ? 

	D.T.G
	- Comment ?

	- Qui fait quoi ? Quand ? Comment ?
	- Quel type de pouvoir est-il exercé ?

	- Les travaux des femmes sont ils valorisés ?
	- Quand ?

	- Le temps de travail des femmes est-il pris en compte ?
	- A Quel niveau ?
- Comment est-il exercé ?

	- Quelle activité relève de quel type de rôle (reproductif, productive, gestion communautaire) ?
	- Sur qui est-il exercé ?

- Pourquoi l’exerce t-il ?

	Accès
	Besoins de Genre

	
	B P G

	- Qui a accès à l’éducation, l’information, la formation, aux ressources, à la prise de décisions ?
	- Quels types de besoins sont abordés ?
- Comment est-il abordé ?
- Quand ?

	- Qu’est ce qui favorise l’accès ?
	- Quels types d’appuis ?

	- Qu’est ce qui limitent l’accès ?
	- Pourquoi ?

	- Qui bloque l’accès ?
	- Quelles stratégies ?

	- Quelles stratégies (ont été) envisagez-vous ?
	B S G
- Qui a quel statut ?

	- Qui bénéficie ou participe de quoi ? à quoi ?
	- Qu’est-ce qui influence les statuts ?

	- Comment ? Quand ?
	- Comment ?

	- Quel bénéfice ?
	- Quelles stratégies pour faire changer les statuts ?


Au terme de cette présentation, il a été ressortit que toutes les 02  productions ont leurs avantages du fait que :
- La production du groupe 01 permet d’aider l’agent de développement sur l’utilisation des  outils et les questions à poser par composantes lors des séances de sensibilisation sur le Genre. 
- Celle du groupe 02 guide sur les questions à poser et la démarche méthodologique.

- la présentation du facilitateur permet de réviser un document de projet initial ou en exécution afin de prendre en compte la sensibilité de Genre.

La conclusion tirée est que l’agent doit faire le choix de l’outil selon ses objectifs.
A la fin de cette conclusion une révision des 04 jours a été faite. 
Cette révision a permis aux participants de poser des questions d’approfondissement et des questions pratiques. 
Une question pratique posée par un des participants était ‘’comment introduire le genre ?’’
Les autres participants bien outillés ont donné des réponses satisfaisantes aux cas par cas. Cette réflexion nous a amené à revoir notre position sur le Genre et le sexe. Ces réponses ont montré que la différence entre les deux concepts est nettement comprise. 
Le facilitateur a démontré que les outils étudiés dans le cadre de cette formation (qui peuvent être améliorés) et autres (non vus) sont utiles pour assurer l’intégration de l’approche Genre dans nos activités de développement. Il ajouta que le Genre n’est pas une méthode mais une approche qui fait l’analyse des relations socialement construites et propose des solutions d’amélioration.

Après la révision, les attentes ont été évaluées une à une afin d’apprécier les niveaux de satisfaction des uns et des autres. Les participants se sont montrés tous satisfaits selon eux car toutes les 12 attentes sont comblées.
La même analyse a montré que les craintes ont été bien prises en compte.

Séance 14 : Evaluation de la formation 

Après la revue des attentes et des craintes, ce fut l’évaluation de la formation. Pour cela 03 participants ont donné leurs points de vue puis ce fut les évaluations individuelles. Les résultats sont portés ci-dessous.

	Sentiments
	Facilitation
	Contenu
	Climat
	Organisation


	Pas satisfait 

	0
	0
	0
	5

	Satisfait 

	14
	14
	14
	5

	Indifférent 

	0
	0
	0
	4

	Total 
	14
	14
	14
	14


Concernant les suggestions, un participant a indiqué d’améliorer l’entretien de la toilette et d’éviter de faire les invitations tout juste avant le début de la formation.
ANNEXES

I. Liste des participants
II. Calendrier de la Formation
Liste des participants 

	N°
	Prénoms
	Noms 
	Fonctions / postes
	Lieux de travail



	1
	Paul Marie 
	DEMBELE
	Coordinateur / PRME
	Kadiana 

	2
	Mamadou 
	KONATE
	Chargé Agriculture / PRMK
	Kolondièba 

	3
	Danzéni 
	KONE
	Suivi – Evaluation / PRMK
	Kolondièba

	4
	Bassibiri 
	KONE
	Chargé plaidoyer / PRMK
	Kolondièba 

	5
	Naminata 
	BAMBA
	Chargée d’alphabétisation / PRMK
	Kolondièba 

	6
	Mariam 
	MAIGA
	Assistante en SR
	Kadiana

	7
	Téné 
	COULIBALY
	Assistante en SR
	Nangalasso

	8
	Fatoumata B.
	KONE
	Assistante en Gouvernance Démocratique 
	Tousséguela 

	9
	Samou 
	KONE
	Assistant en Agriculture Durable 
	Fakola – Kolosso

	10
	Sidi Lamine 
	CISSE
	Assistant en Santé de la Réproduction 
	Tiongui 

	11
	Sékou 
	TRAORE
	Assistant en Agriculture Durable 
	Kadiana 

	12
	Ibrahima Mady 
	TAMBOURA
	Agent Développement Com. PROF
	Nangalasso 

	13
	Docteur Sékou 
	KONE
	Chargé de nutrition PRMK
	Kolondièba 

	14
	Madani 
	BALLO
	Coordinateur PRMK
	Kolondièba 


Calendrier de la Formation 

	Jours 
	Horaires 
	Activités  réalisées



	Jour 1
	
	

	
	8H00 –  11 h 00
	Présentation des participants

	
	
	Recueil des attentes et des craintes

	
	
	Organisation du groupe

	
	11H00-  11H 15
	Pause café 

	
	
	Le changement 

	
	
	Cadre de la formation

	
	11H15-  13 H 15 
	Les origines sociales du rôle de Genre

	
	13 H15-  14 H15 
	Pause déjeuner

	
	
	Les origines sociales du rôle de Genre (Suite)

	
	14 H15-  16H30 
	Femme et Développement (F et D)  et Genre et Développement (G et D)

	
	16H30-  17 H00 
	Evaluation de la journée

	Jour 2
	
	

	
	8H00 –  11 h 00
	Révision du jour 1

	
	11H00-  11H 15
	Révision du jour 1

	
	11H15-  13 H 15 
	Identifier les questions de genre dans le Développement 1

	
	13 H15-  14 H15 
	Le respect

	
	14 H15-  16H30 
	Le respect (Suite)

	
	16H30-  17 H00 
	Evaluation de la journée

	Jour 3
	
	

	
	8H00 –  11 h 00
	Révision du jour 2

	
	11H00-  11H 15
	Définition des rôles de genre

	
	11H15-  13 H 15 
	Exercice sur les rôles de genre

	
	13 H15-  14 H15 
	l’Accès

	
	14 H15-  16H30 
	Les relations de pouvoir

	
	16H30-  17 H00 
	Evaluation de la journée

	Jour 4
	
	

	
	8H00 –  11 h 00
	Révision  du jour 3

	
	11H00-  11H 15
	Evaluation de notre position sur les questions de genre et de sexe

	
	11H15-  13 H 15 
	Composante Fondamentale Besoins Pratique de Genre (BPG) et Besoins stratégiques de Genre (BSG)

	
	13 H15-  14 H15 
	Résumé des Composantes fondamentales et outils associés 

	
	14 H15-  16H30 
	Résumé des Composantes fondamentales et outils associés (Suite)

Questions d’approfondissement et d’éclaircissement 

	
	16H30-  17 H00 
	Evaluation de la formation








